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‘In 2012 brengen we tien innovaties vanaf hun ideeënstadium naar 
daadwerkelijke uitvoering. En dat zal te zien zijn op de weg of op het 
water’. Die ambitieuze uitspraak deed Joris Al, HID voor innovatie 
binnen RWS, vorige week op een kennismakingsbijeenkomst van het 
Corporate Innovatieprogramma in het Utrechtse Leidsche Rijn 

‘We doen dat in co-makerschap,’ voegde plaatsvervangend DG Theo van de Gazelle 
toe aan de woorden van Joris Al. ‘Samen met marktpartijen, kennisinstellingen en 
andere overheden’. 

Tien ideeën 
De koers van het Corporate Innovatieprogramma in een notendop: in een jaar tijd tien 
ideeën die binnen het innovatienetwerk ontstaan, laten landen op de werkvloer. Joris: 
‘Breng los van elkaar opererende initiatieven samen. De enkele miljoenen euro’s voor 
innovatie waarover Rijkswaterstaat beschikt, kunnen impulsen geven aan vele 
honderden miljoenen aan projecten.’ 

‘Ik verwacht dat de komende tijd andere overheden zoals provincies, gemeenten en 
waterschappen aanhaken. Er is behoefte aan zichtbare, praktische oplossingen. Meer 
truien en spijkerbroeken en minder witte boorden op de volgende bijeenkomst over 
een half jaar zou ik zeggen.’ 

TRAIN 
Een voorbeeld van de innovatie die Joris voor ogen staat is TRAIN, de Tijdelijk 
Rijdende Afzetting In de Nacht. Met deze uitvinding, in korte tijd ontwikkeld, kunnen 
kleinere asfaltreparaties sneller en met veel minder hinder voor de weggebruiker 
worden uitgevoerd. In plaats van een wegafzetting van vele kilometers lang, die twee 
reparatieplekken verbindt, volstaat een kleine rijdende afzetting die van plek tot plek 
wordt vervoerd. Deze samenwerking van aannemer, adviseur, Directie Noord 
Nederland en Dienst Verkeer en Scheepvaart ontving de Corporate Innovatie Prijs 
uitgereikt.  

Volgens Theo van de Gazelle past de nieuwe werkwijze voor innovaties in het 
Ondernemingsplan 2015. ‘Het streven is drie maal dertig: dertig procent minder life 
cycle costs, dertig procent meer functionaliteit en dertig procent duurzamer en 
veiliger. De Gouden Driehoek, ofwel kennisinstellingen, marktpartijen en overheden 
bij elkaar, is hierbij cruciaal.’ 

‘Er zijn veel meer dingen mogelijk dan we denken’, gaf Theo zijn gehoor mee. ‘Laat 
niet ieder voor zich innovatie oppikken, maar doe dat samen. Dan weet je waar 
elkaars kracht zit. En wat je aan elkaar hebt. En vergeet niet: innovatie in praktijk 
zichtbaar maken toont dat je bezig bent met de toekomst.’ 

Meer weten over de tien innovaties? Mail naar innovatie@rws.nl. 


